
    

   
 

Plan de interviu 
pentru organizarea concursului pentru ocuparea  

postului vacant de PORTAR din 27.04.2026 
 
 

 
Criterii de evaluare 

 

 
Punctaje 

 
1. abilităţi şi cunoştinţe impuse de 
funcţie 

40 

2. capacitatea de analiză şi sinteză 20 
 

3. motivaţia candidatului 10 
 

4. comportamentul în situaţiile de criză 10 
 

5. iniţiativă şi creativitate 20 
 

TOTAL 100 p 
 

 
 

 
Comisia:    

Preşedinte: prof. Crișan Laura  _____________ 
 

Membrii:  prof. Banto Eszter_____________ 
 

          Ciortea Anca_______________ 

 

Secretar: Rad Marioara     _______________ 

 

  


