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ANUNT PUBLICITAR

Liceul Pedagogic ,,Gheorghe Sincai”, cu sediul in Zalau, Str. Crisan. 15, Tel./ Fax: 0260-662199,

e-mail : pedagogic zalau@yahoo.com

Organizeaza concurs pentru ocuparea postului de
PORTAR 1 M (pe perioada nedeterminata)
Concursul va avea loc in data de 23.04.2026, ora 9", 1a sediul unitatii.
Dosarul de inscriere in vederea participirii la concurs se depune la sediul unitatii in intervalul
orar 8:00-16:00, pana la data de 15 aprilie 2026.

Relatiile suplimentare se obtin de la secretariatul unitatii sau la telefon 0260-662199.

I. ACTE NECESARE

1. Cerere inscriere la concurs adresatd conducatorului autoritatii sau institutiei publice organizatoare;

2. Copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz;

3. Copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari,
precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului, solicitate de
autoritatea sau institutia publicd;

4. Carnetul de munca sau. dupd caz, adeverinte care atestd vechimea in munca. in meserie si/sau in
specialitatea studiilor, in copie:

5. Cazier judiciar sau o declaratie pe propria raspundere cd nu are antecedente penale care sa-l faca
incompatibil cu functia pentru care candideaza;

6. Adeverinti medicald care si ateste starea de sinitate corespunzatoare, eliberatd de medicul de familie al
candidatului sau de citre unitatile sanitare abilitate, care sa contina in clar, numarul, data, numele emitentului
si calitatea acestuia;
7.Curriculum vitae.

Observatii:

Adeverinta care atestd starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii. :

Candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere cd
nu are antecedente penale, are obligatia sa completeze dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel

mai tarziu pand la data desfasurarii primei probe a concursului.



Actele previzute la aliniatul 2 vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformititii copiilor
cu acestea.

II. CONDITII DE PARTICIPARE

Conditii generale de participare sunt cele prevazute de art.15 din Hotédrarea nr.1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea §i dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv:

a) are cetdfenia romana sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de muncé in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu

modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securittii nationale, contra
autoritdtii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidati la post incompatibild cu exercitarea
functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea

g) nu executa o pedeapsa complementari prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa functia,
de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii
sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei
profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art.
35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice pentru participare la concurs:

- Studii medii
Atestat pentru exercitarea profesiei de agent de paza si ordine
Vechime in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului - nu este cazul

III. DESCRIEREA SARCINILOR/ ATRIBUTIILOR/ ACTIVITATILOR POSTULUI:

- Asigura paza incintei unitdtii de invatamant (reprezinta toatid zona unitatii) si supravegheazid proximitatea
unitatilor de invatdmant (reprezentata de suprafata de teren situata in afara curtii unitétii, precum arterele
rutiere, cdile de acces catre unitatea de invatamant, spatiile verzi din jurul acesteia, alte spatii publice situate in
apropierea acesteia);

- Se autosesizeazd si anuntd conducerea unitdtii de izbucnirea sau derularea unui act de violenta:
- Respecta ,,Procedura generala de interventie la nivelul unitatii de invatimant in situatii de violentd ce
necesita interventia politiei/ jandarmeriei/ politiei locale/ambulantei, din anexa ROFUIP-ului;



- Transmite catre conducere posibilele tentative de efractie, cazurile de violentd, distrugere, incdlcare a
regulamentelor scolare;

- Curétenie in spatiul in care isi desfasoara activitatea;

- Mentine legitura cu institutiile care asigura utilitati generale;

- Personalul de paza are obligatia de a purta in timpul serviciului semne de identificare, cu numele si
prenumele, precum si cu denumirea unitatii;

- Este obligat s cunoascad si sd respecte indatoririle ce ii revin, fiind direct raspunzator pentru paza si
integritatea obiectivelor, bunurilor si valorilor unitatii scolare;

- In timpul serviciului, personalul de pazi este obligat:

a) S cunoascd locurile si punctele vulnerabile din perimetrul obiectivului, pentru a preveni producerea
oricaror fapte de natura sa aduca prejudicii unitatii scolare;

b) Sa péazeascd obiectivul, bunurile si valorile nominalizate, in planul de pazi si sd asigure integritatea
acestora;

¢) Sa permitd accesul in obiectiv numai in conformitate cu reglementarile legale si cu dispozitiile in termen;

d) Sa opreasca si sd legitimeze persoanele care intra si ies din unitatea scolard, iar in cazul infractiunilor
flagrante sa opreasca si sa predea politiei pe faptuitori, bunurile sau valorile care fac obiectul infractiunii sau a
altor fapte ilicite, ludnd masuri pentru conservarea ori paza lor, intocmind totodatd un proces verbal pentru
luarea acestor masuri;

e) Sa instiinteze de indatd conducerea unitatii, despre producerea oricarui eveniment in timpul executarii
serviciului si despre masurile luate;

f) in caz de avarii produse la instalatiile sanitare, electrice etc. si in orice alte imprejurari care sunt de natura si
producd pagube, sd aducd la cunostinta celor in drept asemenea evenimente si sa ia primele masuri pentru
limitarea consecintelor evenimentului;

g) In caz de incendii, si ia imediat masuri de stingere si de salvare a persoanelor, a bunurilor si a valorilor, si
sesizeze pompierii si sd anunte conducerea unitatii si politia;

h) Si ia primele masuri pentru salvarea persoanelor si de evacuare a bunurilor si valorilor in caz de dezastre;

i) Si sesizeze politia in legatura cu orice fapta de natura a prejudicia patrimoniul unitatii si sa-si dea concursul
pentru indeplinirea misiunilor ce revin politiei pentru prinderea infractorilor;

j) Sa pastreze secretul de serviciu, dac3, prin natura atributiilor, are acces la asemenea date si informatii
respectand institutia, conducerea si nu va purta discutii defaimatoare la adresa acestora;

k) Sa poarte uniforma si/sau semnele distinctive numai in timpul serviciului, cu exceptia locurilor de munca
unde se impune o alta tinuta;

1) Sa nu se prezinte la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice si nici s nu consume astfel de bauturi in
timpul serviciului;

m) Sa nu absenteze fard motive temeinice si sa anunte, in scris, in prealabil conducerea unitétii despre aceasta;
n) Sa execute intocmai dispozitiile sefilor ierarhici, cu exceptia celor vadit nelegale, si sd fie respectuos in
raporturile de serviciu;

0) Sa execute, in raport de specificul obiectivului, bunurile sau valorile pazite, precum si orice alte sarcini care
i-au fost incredintate, potrivit planului de paza;

p) Sa respecte consemnul general si particular al postului;

r) Sa respecte regulamentele interne si regulamentele scolare;

s) Se prezintd la serviciu cu 15 minute inainte de inceperea serviciului, odihnit, apt pentru rezolvarea
sarcinilor de serviciu, semneazi condica de prezenta si se prezinta zilnic la conducerea unititii pentru a se
informa asupra problemelor si a prioritatii.

s) In perioada vacantelor scolare va primii si va rezolva sarcini diverse: efectueaza lucrari de intretinere sau de
reparatii din alte sectoare de activitate, respectd normele cu privire la paza si stingerea incendiilor si normele
de protectie a muncii;

t) Preda spatiile, de care a raspuns schimbului, si documentele specifice (registrul de evenimente, de intréri, de
intrari-iesiri pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic) pe baza de proces verbal dupid ce au verificat
integritatea acestora.

t) in functie de nevoile specifice ale unitatii de invitimant, salariatul se obliga si indeplineascasi alte sarcini
repartizate de angajator, in conditiile legii.

Conditiile de lucru ale postului:

a) Programul de lucru: in ture, media fiind 40 de ore pe saptamana; interval 07.00-21.00.



b) Conditiile materiale (deplasari, conditii ambientale, costum sau uniforma obligatorie, dupa caz)

poarta obligatoriu echipament de protectie; isi desfdsoara activitatea in interior/exterior.

IV. MODALITATI DE ORGANIZARE A CONCURSULUI

1. Concursul din data 23.04.2026, ora 9%, pentru ocuparea postului de PORTAR 1 M consta in:
Sustinerea unei probe scrise, specifice postului, de 90 minute;
Interviu.
2. Punctajul final se calculeaza ca medie aritmetica a punctajelor obtinute la proba practica si interviu.
3. Graficul de desfasurare a concursului:
30.03.2026-15.04.2026 ( ora 15.00), depunerea dosarelor de inscriere (excluzand zilele declarate libere
prin lege);
16.04.2026 - selectia dosarelor candidatilor ;
16.04.2026 - ora 13% — afisarea rezultatelor la selectia dosarelor de inscriere;
17.04.2026- ora 13% — termen limita depunere contestatii referitor evaluare dosare candidati;
20.04.2026 - ora 13% — afisarea rezultatelor la contestatii evaluare dosare candidati;
23.04.2026 - ora 9"- sustinerea probei scrise;
23.04.2026 - ora 13%° — afisarea rezultatelor la proba scrisa;
24.04.2026 - ora 13.00 — termen pentru depunerea contestatiilor la proba scrisa;
24.04.2026, - ora 15.00 - afisarea rezulatelor la contestatii proba scrisa;
- 27.04.2026 - ora 09.00 - sustinerea interviului;
27.04.2026 - ora 11.00 - afisarea rezultatelor la proba de interviu;
27.04.2026 - ora 11.00-13.00 - depunerea contestatiilor la proba de interviu;
27.04.2026 - ora 15.00 - afisarea rezultatelor la contestatii, proba de interviu;

27.04.2026, ora 15.30, afisarea rezultatelor finale.

V. BIBLIOGRAFIE PENTRU CONCURSUL DE OCUPARE A POSTULUI DE PORTAR IM

1. Legea nr. 333/08.07.2003 (actualizatd) privind paza obiectivelor bunurilor, valorilor si protectia
persoanelor (Capitolul I, IT, TV si VI);
2. Legea nr. 319/14.07.2006, privind securitatea si sdnatatea in munca (Capitolul IV — Obligatiile

lucratorilor);
3. Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor actualizata (Capitolul IT — Sectiunea a 6-a);

4. Fisa postului, personal nedidactic, PORTAR.

Presedinte conisie,

Director{ |

Afisat azgi, 30.03.2026




