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Anexa 1- FISA PENTRU EVALUARE C.V.

Postul solicitat:

DATE CANDIDAT

Nume Prenume

Studii

Specializare

Legenda utilizata pentru evaluarea raspunsurilor acordate (note):

(1-nesatisfacator; 2-neconvingator; 3-slab; 4- satisfacator; 5-mediu slab; 6-mediu; 7- mediu bun;
8- bun; 9-foarte bun; 10-exceptional)

Nr. Aspectul evaluat Note de la 1 la 10, Punctaj

crt. conform legendei

1. Format C.V Europass 10

2. Informatii personale 10

3. Experienta profesionala a 10
candidatului

4. Educatie si formare profesionala 10

5. Aptitudini si competente sociale, 10
in concordanta cu specificul
unitatii

6. Aptitudini si competente 10
organizatorice

7. Aptitudini si competente 10
tehnice/de utilizare a
calculatorului

8. Alte competente 10

9. Anexe- Documente ce dovedesc 10
rezultate semnificative in cariera
PUNCTE DIN OFICIU 10
TOTAL
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Anexa 2- FISA PENTRU EVALUARE SCRISOARE DE INTENTIE

Postul solicitat:

DATE CANDIDAT

Prenume

Specializare

Legenda utilizata pentru evaluarea raspunsurilor acordate (note):

(1-nesatisfacator; 2-neconvingator; 3-slab; 4- satisfacator; 5-mediu slab; 6-mediu; 7- mediu bun;
8- bun; 9-foarte bun; 10-exceptional)

Nr.
crt.

Aspectul evaluat

Note de la 1 la 15,

conform legendei

Punctaj

1

Date generale de prezentare

15

2

Motivatia, obiectivele carierei

15

3

Racordarea obiectivelor
personale la specificul unitatii de
inviatimant

15

Racordarea experientei
profesionale la specificul unitatii
de invatamant

15

Rezultate semnificative in
carieri, in concordanta cu
specificul unitatii

15

Caracteristicile personale ce
dovedesc adecvarea la cultura
organizationala a scolii,
pregatirea psihologica pentru
post

15

PUNCTE DIN OFICIU

10

TOTAL




